Starosta obce Andovce v sulade s ustanovenim § 13 ods. 4 pism. d) zékona SNR . 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o obecnom zriadeni )

vydava

PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
OBCE ANDOVCE

Clanok I.
Predmet iupravy

1./ Poriadok odmeriovania zamestnancov obce Andovce ( d’alej len ,, pracovny poriadok*
upravuje pravidld, podmienky a spdsob odmefiovania zamestnancov obce Andovce ( d’alej len
ako ,, zamestnanec obce ,,)
2./ Poriadok odmefiovania zamestnancov obce vychédza z organiza¢nej Struktiry Obecného
uradu obce Andovce ( dalej ako ,, obecny urad”“ ) aupravuje platové pomery a d’alSie
podmienky odmefiovania zamestnancov v sulade s ustanoveniami vSeobecne zavdznych
predpisov aj v sulade s ustanoveniami Pracovného poriadku zamestnancov obce Andovce.
3./ Poriadok odmefiovania sa nevztahuje na:
a./ odmeriovanie starostu obce, platové pomery a odmetiovanie starostu obce st
upravené ustanoveniami osobitného predpisu
b./ odmetiovanie hlavného kontroléra obce, platové pomery a odmetiovanie hlavného
kontroléra obce su upravené ustanoveniami osobitného predpisu
c¢./ odmeriovanie zéstupcu starostu obce, zastupcovi starostu obce patri mesa¢na odmena
uréena starostom obce v stlade s ustanoveniami osobitného predpisu
d./ odmetiovanie poslancov a ¢lenov komisii obecného zastupitel'stva, odmetiovanie je
upravené v Zasadach odmerniovania poslancov obecného zastupitel'stva obce
e./ zamestnancov zamestnanych vramci dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ktorych odmena je dohodnuté individudlne

Clanok II.
Zikladna pravna uprava odmenovania zamestnancov obce

Platové pomery, zésady a podmienky odmetiovania zamestnancov obce upravené v Poriadku
odmeriovania su v sulade s pravnou Upravou najmaé:
a.) zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov
b.) zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov
c.) zakon 311/2022 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskors$ich predpisov
d.) zékon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
e.) nariadenie vlady SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme aich zmenach a doplneni v zneni
neskorsich predpisov
f.) nariadenia vlady SR, ktorymi sa aktudlne ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme




Clénok IIL.
Zdroje odmenovania zamestnancov obce

Objem mzdovych prostriedkov na kalendérny rok pre zamestnancov obce schval'uje v rozpocte
obce obecné zastupitel'stvo obce.

Clanok IV.
Zakladné principy postupu odmeiiovania zamestnancov obce

1./ Starosta obce pri odmetiovani zamestnancov obce postupuje v sulade s ustanoveniami
osobitnych predpisov, najma:
a.) urdi organizaénu Struktiru obecného tiradu v Organizatnom poriadku Obecného
uradu obce
b.) pre jednotlivé pracovné pozicie v ramci organizanej jednotky uréi:
> pracovnu napli
> kvalifikaéné predpoklady ( § 2 ods. 3 zékona o odmetiovani )
> kvalifikaéné poZiadavky ( §2 ods.8 zdkona o odmeiiovani )
c.)ur¢i zaradenie pracovnych pozicii obce do platovych tried ( priloha 1 a2 zakona
0 odmeiiovani ) :
d.) individuélne uréi dlZku zapoditanej praxe zamestnanca v sulade s ustanoveniami
osobitného predpisu ( § 6 zdkona o odmetiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme )
a individuélne zaradi zamestnanca do jedného z platovych stupriov.

2./ Zaradenie pracovnych pozicii zamestnancov obce do platovych tried v silade s pracovnou
napliiou, kvalifikaénymi predpokladmi, kvalifikatnymi poZiadavkami aj v stlade
s organiza&nou §truktirou Organizaného poriadku obecného uradu tvori Prilohu ¢&. 1 tohto
Poriadku odmeniovania zamestnancov obce.

3./ Zaradenie pracovnych pozicii zamestnancov obce do platovych tried a pracovnych tried je
orientatné. Starosta obce mdZe pri individudlnom zarad’ovani zamestnancov obce do platovych
tried prihliadat’ aj na d’alSie okolnosti a skuto€nosti, v stlade s ustanoveniami osobitnych
predpisov ( najmé podFa zikona o odmetiovani pri vykone préce vo verejnom zaujme )

Clanok V.
Platové triedy

1./ Starosta obce pri zarad'ovani zamestnanca do platovej triedy postupuje v sulade
s ustanoveniami osobitného predpisu ( najmi § 5 zédkona o odmefiovani pri vykone préce vo verejnom
zéujem), a zaradi zamestnanca obce do platovej triedy podl'a najnaroénejSej pracovnej ¢innosti
z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zéataze, ktori ma
vykondvat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve apodla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonévanie. Zaradenie zamestnanca do
platovej triedy musi byt v sulade:

a.) charakteristikou platove;j triedy ( priloha 1 a 2 zakona o odmefiovani )

b.) katalégom pracovnej €innosti ( nariadenie vlady 341/2004 Z. z.)

2./ Pri zarad’ovani zamestnanca do platovej triedy starosta obce neprihliada na dosiahnuty vys$si
stupefi vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako stupeti
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v kataldgu ¢innosti alebo




v ustanoveniach osobitného predpisu ustanovené pre nim vykonévani najndroénejsiu pracovnu
¢innost’.

Clanok VL.
Platové stupne

1./ Starosta obce pri zarad’ovani zamestnanca obce, s vynimkou pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do platového stuptia postupuje v stlade s ustanoveniami osobitného
predpisu ( najmi § 6 zékona oodmeiiovani ) azaradi zamestnanca, okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do jedného z 14 platovych stuptiov podla dizky

zapocitanej praxe.

Clanok VII.
Plat zamestnancov obce

1./ Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu ( § 4 ods. 3 zikona o odmetiovani
pri vykone prace vo verejnom zaujem)

2./ Zamestnancovi obce patri v stilade s ustanoveniami osobitného predpisu za vykonant pracu

plat, ktorym je:
a.) tarifny plat
b.) osobny priplatok
c.) plat za pracu nad¢as
d.) odmena
Clanok VIIL
Tarifny plat

1./ Zamestnancovi obce patri tarifny plat v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu ( § 7
zékona o odmetiovani ) v sume platovej triedy ustanovenej pre platovu triedu platovy stupefi podl'a
zékladnej stupnice platovych tarif ( priloha 3 zékona o odmefiovani )

2./ Zamestnancom obce, ktori zabezpeduji vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny
vykon $titnej spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15 % ( § 7 ods. 8 zékona o odmeiiovani ).
Okruh tychto zamestnancov upravuje Pracovny poriadok zamestnancov obce.

Clénok IX.
Osobny priplatok

1./ Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moZno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku
je 100 % platove;j tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

2./ Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zédklade kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonévania prace nad ramec
pracovnych &innosti, poskytuje sa osobny priplatok po¢as trvania dévodu, na zdklade ktoré¢ho

mu bol priplatok priznany.

3./ O priznani osobného priplatku, o zvy3Seni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje starosta obce.
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Clanok X.
Plat za pracu nad¢as

1./ Zamestnancovi obce patri plat za pracu nad&as v sulade sustanoveniami osobitného
predpisu ( § 19 zékona o odmetiovani pri vykone préce vo verejnom zaujme )

2./ Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

Clénok XI.
Odmeny

1./ Obec moze poskytnit’ zamestnancovi obce odmenu, najmé za:
a.) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
b.) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy
c.) pracovné zésluhy pridosiahnuti 50 rokov alebo 60 rokov veku, az do vysky

jeho funkéného platu
d.) précu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek

e.) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov
2./ O odmene a jej vyske rozhoduje starosta obce.

Clanok XII.
Vyplata platu

1./ Plat je zamestnancovi obce vyplacany vo vyplatnych terminoch obce.

2./ Ak vyplatny termin pripadne na deii pracovného pokoja alebo volna, plat sa zamestnancovi
vypléca posledny pracovny deti, ktory predchadza tymto diiom.

3./ Plat je zamestnancovi obce vyplacany bezhotovostne na et zamestnanca obce v pefiaznom
ustave. Vyplata platu a odmeny méZe byt vynimocéne vyplatend v hotovosti z pokladne
Obecného tradu Andovce s pisomnym suhlasom starostu obce.

4./ Obec je povinnad zabezpelit' ochranu osobnych udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych naleZitostiach zamestnanca v sulade s ustanoveniami osobitného

predpisu ( zékon o ochrane osobnych udajov ).

Clanok XIIIL.
Odstupné, odchodné

1./ Po skonfeni pracovného pomeru patri zamestnancovi obce odstupné v stlade
s podmienkami ustanoveni osobitného predpisu ( § 76 Zakonnika préce )

2./ Pri skonfeni pracovného pomeru za podmienok ustanovenych ustanoveniami osobitného
predpisu ( § 76a Zékonnika préce )




Clanok XIV.
Spolo¢né ustanovenia

1./ Starosta obce, ako Statutdrny organ zamestnavatel'a oboznami vSetkych zamestnancov obce
s tymto Poriadkom odmetiovania zamestnancov obce najskor v deti jeho u€innosti, u novych
zamestnancov najneskor v defi ich néstupu do zamestnania.

2./ Starosta obce priebeZne oboznimi zamestnancov obce so vietkymi zmenami Poriadku
odmetiovania zamestnancov obce.

3./ Poriadok odmetovania zamestnancov obce je k dispozicii vSetkym zamestnancom obce
v elektronicke;j aj tlacenej forme.

4./ Vietky vztahy, ktoré nie si upravené tymto Poriadkom odmetiovania zamestnancov obce
sa riadia vieobecne z4dviznymi pravnymi predpismi.

Clanok XV.
Zaverecéné ustanovenie

1./ Poriadok odmetiovania zamestnancov obce je zdkladnou normou o pravidlach odmenovania

zamestnancov obce a je zévizny pre vietkych zamestnancov obce v sulade s ustanoveniami

&lanku I. tohto Poriadku.

2./ Poriadok odmefiovania zamestnancov obce vyddva, meni a dopltia starosta obce.

3./ Poriadok odmefiovania zamestnancov obce Andovce buda Géinnost’ diia 15.12.2022
f
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Priloha ¢. 1 k Poriadku odmeifiovania zamestnancov

Zaradenie pracovaych pozicii zamestnancov obce
do platovych tried

PRACOVNA POZICIA PLATOVA
AT TRIEDA
Referat G¢tovnictva, rozpoétovnictva, vykaznictva 5
preneseny vykon Statnej spravy: matrika :
Referat dani a poplatkov, pokladiia 6

preneseny vykon $titnej spravy: matrika, register adries, register
obyvatel’stva 54

Referat personalistiky amiezd a evidencia obecnych 5
najomnych bytov N TR

Referdt stavebnictva, referat Zivotného prostredia,posta, 5
projekty

preneseny vykon 3tatnej spravy: ochrana prirody a krajiny

Referat organizalny - sekreteriat starostu, pokladia, 5

samospravne ¢innosti, podatel'tia

preneseny vykon Statnej spravy: matrika S B




